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LA FORMACIO PROFESSIONAL | ELS VINCLES AMB LES EMPRESES

La finalitat dels ensenyaments de formacié professional és proporcionar la qualificacid
necessaria a les persones que han d’exercir determinades professions i, com a conseqiiencia,
col-laborar en la millora de la productivitat i de la competitivitat de les empreses i de les entitats.

Una formacio professional moderna ha de ser una formacié amb vincles de col-laboracié amb
I'empresa. Només aixi la FP pot contribuir decisivament a la millora de I'economia productiva de
Catalunya.

ESTUDIS D'INSERCIO LABORAL ALS CICLES DE FP DE LINS LA
GARROTXA

Anualment, l'institut realitza una enquesta per avaluar la inserci6 en el mercat laboral dels
alumnes que han finalitzat un cicle formatiu en el curs anterior.

Segons l'estudi “Insercié Laboral dels Ensenyaments Professionals 2019” només el 5% dels
alumnes de I'Institut la Garrotxa graduats en FP I'any 2019 esta buscant feina. Aquesta xifra és
inferior a les dades generals d’atur a Catalunya que sén del 10,6% (desembre de 2019) i
contrasta amb la taxa de desocupacio dels joves d’entre 16 i 24 anys, que és del 26%.
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LA FORMACIO PRACTICA EN CENTRES DE TREBALL (FCT)

QUE ES LAFCT?

Son practiques i estades formatives no laborals que realitza I'alumnat dels Cicles de Formacio
Professional en centres de treball, mitjiancant un conveni de col-laboracié que subscriuen el
centre docent i I'empresa.

La formacid practica en centres de treball també es pot dur a terme en empreses de fora del
territori catala.

Aquestes practiques formen part del programa formatiu curricular d’aquests ensenyaments.

QUE SUPOSEN PER A L'ALUMNE?
e El coneixement del mon laboral i de I'empresa.

e La possibilitat d'estar en contacte amb la tecnologia més avancada.

e Completar la seva formacid professional, per tal de capacitar-se per a la seva incorporacio al
treball.

e L'obtenci6 d'una formaci6é adaptada a llocs de treball especifics.

e L'apropament a la cultura d'empresa.

e L'experiéncia en el mén del treball com a pas per a la primera ocupacio.

e L'inici del seu historial professional acreditat amb el quadern de practiques.

e La superaci6 del crédit de Formacié en centres de treball per als alumnes de cicles formatius.

QUINS ALUMNES PODEN FER LES PRACTIQUES?

Tots els que estiguin matriculats i cursin cicles formatius de grau mitja o superior. Les poden fer a
partir del tercer trimestre del primer curs o durant el segon curs.

QUE OFEREIXEN A L'EMPRESA?
e La captaci6 de treballadors qualificats.

* Col-laborar en la formacié dels joves aprenents.
« Oferir I'accés dels joves a la seva primera ocupacio.
* Relacionar-se amb els centres educatius.

e No implica vinculaci6 laboral.

QUANT DUREN LES PRACTIQUES?

La durada de la formacio practica en centres de treball sera variable depenent del Cicle
Formatiu, el pla d’estudis i de la seva modalitat, es realitzaran entre 100 i 410 hores. Estaran
organitzades en un temps maxim de 4 hores diaries i 20 hores setmanals durant el periode
escolar i de fins a 8 hores diaries i 40 hores setmanals en periode no escolar. També hi ha la
possibilitat d'establir prorrogues.




COM ES FA EL SEGUIMENT?

El seguiment queda reflectit en el quadern de practigues de I'alumne mitjancant I'aplicacié
informatica quality Banc Integrat de Dades (gBID).

Correspon dur a terme aquest seguiment:
e Al centre docent
o El coordinador de formacié professional.
o Els tutors de practiques.
e Alempresa

o Un tutor de I'empresa responsable de fer el seguiment amb el tutor de practiques
del centre docent.

e Al Departament d’Educacio

0 S’encarrega d'autoritzar els convenis i donar el suport necessari per fer el
seguiment d’aquestes practiques.

GESTIO | PROMOCIO DE L’FP DUAL

QUE ES L'FP EN ALTERNANCA | DUAL?

Es la modalitat de formacié professional (FP) en la qual I'estudiant esdevé aprenent i combina la
formacio en el centre educatiu amb l'activitat productiva en I'empresa.

QUINS EN SON ELS OBJECTIUS?
« Adequar la formaci6 professional a les necessitats de les empreses.

o Establir una major vinculacié i coresponsabilitat entre els centres de formacio
professional i les empreses, en el procés formatiu dels estudiants de FP.

e Millorar el procés d’aprenentatge dels estudiants de formacié professional.

QUINS EN SON ELS BENEFICIS?
Per a les empreses

* Incorporar personal qualificat, format en la cultura i processos de 'empresa.
e Crear una pedrera d'aprenents.
e Facilitar el relleu generacional.
»  Contribuir a la politica empresarial de responsabilitat social corporativa.
Per als estudiants

e Millorar el curriculum professional.




» Desenvolupar les competéncies professionals en un entorn laboral real.

e Afavorir la incorporacio al mén laboral com a aprenent qualificat.

« Reconéixer el valor que aporta I'estudiant per I'activitat desenvolupada a I'empresa.
Per als centres

e Incrementar i millorar la relacié amb el teixit empresarial.

e Intercanviar i transferir coneixement amb les empreses.

* Accedir a tecnologia, recursos i instal-lacions empresarials.

e Esdevenir centre de referencia dels sectors professionals del seu ambit territorial.

COM ACULL L'EMPRESA L’APRENENT?
L’'empresa acull 'aprenent mitjancant I'estada formativa que es desenvolupa en dues fases.
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IPREM: Indicador piblic de renda d'efectes miltiples. FCT:

Formacid en centres de treball

SMI: Salari minim interprofessional. §5: Seguretat Social

FORMACIO PROFESSIONAL PER L’'OCUPACIO (FPO)

La Formacio Professional per a [I'Ocupacié (FPO) serveix per millorar les competéncies
professionals tant de persones en actiu com d'aturats.

Des del Centre Integral de FP de La Garrotxa, amb diverses entitats col-laboradores s'ofereixen
cada any accions formatives de diferents sectors. Moltes d'aquestes accions sén validables per
formacid reglada i s’emmarquen, en funcié de la font de financament, en el que s'anomena
formacié continua i formacié ocupacional Cal destacar que aquesta formacio és
totalment subvencionada pels treballadors (en actiu o en situacié d'atur).

Cursos de formacio per I'ocupacio realitzats.

* Autocad 2D/3D ® J
¢ Solidworks ® .

Poda arbres fruiters
Poda d'arbustos i enfiladisses
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e Soldadura .

¢ Soldadura amb arc sota gas protector i .
eléctrode no consumible (TIG) .
e Fresadora .
e Organitzacio de processos de .
mecanitzat per arrencament de ferritja .
e Metrologia i assaig .
e Injeccio de plastics .
e Preparacié de maquines CNC .
e Programacié de maquines CNC .
* Automatitzacio electrica cablada. .
e Magquines eléctriques .
* Informatica basica aplicada a la .
representacio grafica d'instal-lacions .
eléctriques .
e Pneumatica , electropneumatica i .
hidraulica. .

* Automats i robotica

e Instal-lacions Electriques interiors en
locals, oficines i industries.

e Manteniment instal-lacions solars
fotovoltaiques

e Electricitat industrial

» Electricitat basica

» Electricitat per mecanics

e Posada en servei instal-lacions solars
termiques

e Poda d'arbrat

e Poda arbres ornamentals

Benestar animal

Benestar animal en el transport
Benestar animal en el transport porci
Apicultura

Instalelacions de reg
Control de plagues

Horts urbans

PRL en Jardineria
Motoserres

Produccié agraria ecologica
Angles, nivells A1, A2 iB1
Marqueting digital

PRL Basic

Carretillers

Photoshop ®.

Linux

NOmines.

Comptabilitat.

Iniciacié a la informatica
Microsoft Word ®

Microsoft Excel ®

Microsoft Acces ®
Microsoft PowerPoint ®
Dietética i nutricid
Mobilitzacié de pacients
Cures pal-liatives

lllustrator ®

Logistica

L’institut, conjuntament amb I'Ajuntament d’Olot i la fundacié FES, aspirem a ser reconeguts com
a entitat beneficiaria de subvencions per a la organitzacio i imparticié de programes de Formacio
Professional per a persones treballadores ocupades (formacié continua). Per segon any
consecutiu, es presenta una sol-licitud conjunta a la convocatoria del CONFORCAT.

INTEGRA_FP CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

L'institut la Garrotxa participa en el programa pilot
Integra FP del Departament d’Educacié i el SOC.
Aquest programa permet la realitzacio, a l'institut, de
FPO orientada a l'obtenci6 de Certificats de
Professionalitat complerts, associats a Qualificacions
Professionals.

Aquestes formacions estan enfocades basicament a persones desocupades que vulguin
qualificar-se en els sectors laborals amb més demanda d’ocupacié a la comarca.

Els certificats de professionalitat oferts son els segients:

e ELES0208 Operacions auxiliars de muntatge d'instal-lacions electrotécniques i de

telecomunicacions (finalitzat)
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¢ AGAOOQ0108 Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria (previst de
comencar a gener de 2021)

« IMAIO108 Operacions auxiliars de fontaneria i calefaccié-climatitzacié domestica (previst
per 2021-2022)

FORMACIO A DEMANDA
Des de llnstitut la Garrotxa, a través del Centre Integral, s’ofereix la realitzacid de cursos,
jornades i accions formatives especifiques segons demandes d’empreses o grups d'empreses,
amb les seglents possibilitats:

» Desenvolupar els continguts del curs i cercar els formadors.

* Llogar espais i instal-lacions.

» Executar l'acci6.

» Coordinar grups d’empreses d’un mateix sector per organitzar formacions conjuntes.

e Gestionar la bonificacio de les quotes de la Seguretat Social per financar part de I'accio.

JORNADES TECNIQUES

Els diferents departaments de Formaci6 Professional de I'institut organitzen Jornades Tecniques
obertes a professionals dels diferents sectors i al public en general. El contingut d’aquestes
jornades es pot determinar a iniciativa dels equips docents o0 bé a demanda dels professionals,
empreses i entitats.

També hi ha la possibilitat de llogar espais del centre per a la realitzacié de jornades i
presentacions a iniciativa d’'empreses o grups d’empreses.

Presentacié Programa
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1130 i« 1200 b Pausa - cafie
12:00 - 3400 h Casa neostra é5 un espal sa-
ludabla

per wure? FRAIMON ESPON
Igeobmieg)

Lioc de realitzacié

Institut La Garrotsa
Cira de Rudaue 110 Dot

BORSA DE TREBALL

L'Institut rep demandes de personal qualificat en tots els ambits dels cicles de Formacio
Professional que s’hi cursen. Aquestes demandes es centralitzen a la Borsa de Treball de
I'Institut La Garrotxa, on poden accedir tant les empreses com els alumnes i exalumnes.

)




http://borsa.fpcat.cat/

La borsa de treball pretén ser una eina agil on les empreses puguin cercar els perfils
professionals més adients a les seves necessitats i on els alumnes i exalumnes puguin trobar
feines adequades a la seva formacio.

Qualsevol empresa pot accedir a I'aplicatiu presentant una sol-licitud telematica a la mateixa
adreca web.

Borsa de treball |c=EaGE . f:

DE FORMACIO PRO

_ _ FESSIONAL
Centre Integral de Formacid Professional de La Garrotea DE LA GARROTXA
Accés Empreses El Centre Integral de Formacia Professional de La Garrota ha treballat des de la seva
Acceés Candidats creacic per afavorir la relacio Escola-Empresa i integrar els estudiants en el mercat laboral.

Per aixd la Borsa de Treball del Centre Integral de Formacié Professional de La Garrotxa
ofereix el seu servel a les empreses gue necessitin incorporar persones a les seves
organitzacions.

La Borsa de Treball és un Servel del Centre Integral de Formacid Professional de La Garrotxa
adrecat a afavorir la insercid laboral dels alumnes, ex-alumnes | persones que s'hagin format
al centre. Es tracta d'oferir les possibilitats mes interessants dincorporacid al mercat laboral |
fer d'intermediari entre les ofertes de les empreses i les demandes de feina.

La Borsa de Treball t& com a funcions:
+  Facilitar la insercid laboral dels nostres alumnes i antics alumnes.

+  Daonarservel ales Empreses, en concret a les seves ofertes de treball.
+  Oferir atencid personalitzada.

PROJECTES D’'INNOVACIO | TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

QUE SON?

Son treballs de col-laboracio entre empreses o
organitzacions i I'institut amb la finalitat de
desenvolupar reptes o projectes innovadors o
gue suposin una transferéncia de coneixement
entre l'institut i el moén laboral.

Aquests treballs queden emparats pel
programa InnovaFP del Departament
d’Educacio.




COM ES PORTA A TERME
Les empreses proposen un repte o projecte a desenvolupar. L'institut proposa un pla de treball,
un equip format per professors i alumnes, resultats esperats, terminis i contraprestacio.

Es signa un contracte entre empresa i institut que pot contemplar condicions de confidencialitat.

QUINS BENEFICIS APORTA

Pels alumnes, la realitzacio de reptes reals suposa un plus de responsabilitat i implicacio en els
treballs a realitzar. Als professors, els permet mantenir-se connectats a la realitat laboral del seu
sector i enfrontar-se a tasques propies de I'ofici que estan ensenyant. Per I'empresa permet
realitzar petits projectes innovadors i captar talent de I'institut.

AMBITS DE TREBALL

En els diversos anys del programa s’han realitzat projectes en les diferents families professionals
presents a l'institut, Els ambits principals son:

Mecanica
« Tallers de creativitat amb alumnes, metodologia Design Thinking.
« Projectes de disseny mecanic adaptats a nivell dels alumnes de GS.
« Calculs de resistencia per elements finits.
* Assaig de materials i peces.
e Mesures amb tridimensional.
 Impressi6 3D i treballs innovadors en CNC.
Automatitzacio

« Projectes d’automatitzacié que tinguin algun component innovador de transferéncia de
coneixement.

Agraria i jardineria
 Assaig de cultius experimentals i produccié d’esqueixos.
* Recuperaci6 de varietats locals i endemiques.

« Treballs de jardineria amb objectius socials, innovadors, de recuperacié i dignificacié de
patrimoni, etc.

Moda i confeccio
« Treballs de disseny i/o confecci6 a partir de nous materials o tecniques
Edificacio i obra

« Estudis i projectes relacionats amb I'estalvi energetic o amb I"Gs de nous materials i processos.

ESTADES FORMATIVES DEL PROFESSORAT

QUE SON?
So6n estades amb un nombre d’hores a pactar, que poden realitzar els professors de Formacio
Professional en empreses del seu sector.

PER QUE SON IMPORTANTS?

Perquée permeten el reciclatge del professorat i el coneixement real de I'entorn on s’hauran de
desenvolupar els seus alumnes.

QUIN COST TENEN PER LES EMPRESES?
Cap, el professor queda cobert pel seu contracte laboral amb el Departament d’Ensenyament.




QUAN ES PODEN REALITZAR?
Durant el curs, estades tipus A amb substitucio.

Fora de I'horari del professor, estades tipus B sense substitucio.

QUINS BENEFICIS PODEN TENIR PER L'EMPRESA?
Millora de la formacié dels futurs técnics del sector.

Millora dels vincles amb l'institut i coneixement de tots els serveis que aquest pot oferir.

ASSESSORAMENT | RECONEIXEMENT DELS APRENENTATGES

Aquest servei permet que un treballador rebi orientacié per analitzar quines son les seves
capacitats i identificar quins son els estudis més afins a la seva activitat professional. L’'objectiu
del programa és que el treballador pugui obtenir una certificacié academica dels aprenentatges

adquirits en la seva trajectoria professional

SERVEI D’ASSESSORAMENT

Servei que presta el centre educatiu, a sol-licitud de la persona
interessada, de forma personalitzada, que consisteix en la identificacio i
'analisi detallat de les capacitats i expectatives professionals, i la
identificacio i valoraci6 de les ofertes formatives amb les seves variants, i
que conclou amb I'elaboracié i lliurament de I'informe d’assessorament.

SERVEI DE RECONEIXEMENT DELS APRENENTATGES

Permet reconéixer academicament els aprenentatges assolits mitjancant
I'experiéncia laboral o en activitats socials.

Les persones destinataries han dhaver complert 18 anys i han
d’acreditar una experiéncia laboral o en activitats socials d’almenys 2
anys en el sector relacionat amb el cicle formatiu del qual volen
reconeixer els aprenentatges.

Es imprescindible un informe previ d’assessorament.

servei
d’assessorament

Assoleix el teu
objectiu professional

\
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QUALITAT

Des del curs 2002-03, I'Institut La Garrotxa
forma part del projecte Xarxa de Qualitat i
Millora Continua engegat pel Departament
d'Educacié i compta amb el Certificat ISO
9001:2015 pels serveis d'Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Cicles Formatius de
Formaci6 Professional de Grau Mitja i
Superior.

Certificacion
Cerlification
Concadida & | s 10

INSTITUT LA GARROTXA

CL RIDAURA, 110
17800 OLOT
SPAIN
Bureau Veritas Certification certifica que el Sistema de Gestlon ha sido auditado y
con los de la norma:
Burpau Vartas Gertfication certifies that e Management System has baen it and foune tn ba in accorance wih
the requircmerts of plondard:

NORMA | sTANDARD

1SO 9001:2015

El Sistema de Gestién sa aplica a:
Seope of corliicalion,

ENSERNANZA REGLADA DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA DE
BACHILLERATO Y DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR.

FORMAL TEACHING OF SECONDARY ENLICATION, BACHELOR, VET AND HIGHER STUDIES.

NUMEro ael Gertincado ESDE9Z76-1 arecon o Laneroon /e
- inage:

Aprobacide origiel | et | L
PROGRAMA DE MOBILITAT
Let's go abroad with Erasmus+ L’Institut La Garrotxa ofereix la possibilitat a
B s = alumnes de Formacio Professional de

Institut la Garrotxa

realitzar estades a I'estranger per
desenvolupar estades a empresa en el
marc del programa Erasmus+.

Reciprocament I'institut rep estudiants
estrangers que venen a fer practiques no
laborals en empreses de la comarca.

- Cofinanciado por el

programa Erasmus+

de la Union Europea

La realitzaci6 d’aquestes estades €s una gran oportunitat pels alumnes, que milloren el seu
domini dels idiomes i coneixen dinamiques professionals diferents.

L’Institut manté contacte i intercanvia estades d’alumnes amb centres educatius i empreses a:

e Alemanya

* Franca

* Pais de Gales

* Portugal

o ltalia

" Irlanda ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020
* Suecia The European Commission hereby awards this Charter to:

] Austria INSTITUT LA GARROTXA

e Bulgaria

e Holanda




Les empreses de la comarca poden
col-laborar amb l'institut acollint els
estudiants d’aquests paisos en practiques no
laborals a 'empresa per periodes d’un a dos
mesos.

L’Institut participa també en la xarxa de
Mobilitat Formativa del Departament

ERASMUS+ VET MOBILITY CHARTER

e' Servicio Espaiol para a Infemacionalizacién de I Educacién (SEPIE) ha _decicido d’Ensenyament de la Generalitat de

ofergor | Corto de Mn:udnn de Formocién Profesional Erasmus+ con cédigo de O ) ]

referencia 2019-1-£501-KA109-064035 ¢ la insfifucion: Catalunya per aCtIVltatS d estudls a
B I'estranger reconegudes.

representada por JORDI ANTIGA CALLE, para el periado 10/09/2019
a31/12/2020.

PARTICIPACIO A CONCURSOS CATSKILLS

QUE ES?

Catskills és el campionat de Catalunya de formacio
professional on els alumnes d'ensenyaments professionals
d'arreu del territori catala competeixen en 29 oficis (skills)
relacionats amb els estudis que estan cursant. Aquest
campionat es celebra cada dos anys.

El Catskills esta financat pel Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional, i cofinancat pel Fons Social Europeu.

PARTICIPACIO A CATSKILLS

Els alumnes dels cicles de FP poden participar al Catskills.
L’Institut La Garrotxa participa habitualment en els Skills:

- Mecatronica

- Control Industrial

- Disseny de producte industrial CAD
- Jardineria i Paisatgisme

- Tecnologia de la Moda

- Instal-lacions eléectriques

ORGANITZACIO DE CATSKILLS

Des del curs 2013-14, linstitut és centre organitzador de I'Skill de
Tecnologia de la Moda.

carskills




